Frauen werden auf dem
Arbeitsmarkt diskriminier

s DGB-Féstst’ehuhyer\ zum 8. Mérz -

PoBneck [OYZ). ,Fraven wer-

den in Thiiringen zunehmend in

Teilzeit und Léiharbeit abge-
dréngt”, sagt Torsien Wolf vom
DGE  Thiringen und *erginzt;
~Dies ist sin Skandal." Obwohl
Frauen immer besser ausgebildet
selen, ,,werden ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt in Thiiringen
immer schlechter”. Die Landes-
regierung miisse endlich witksa-
me Mafinahmen zur Verbesss-
rung der Situation der Frauen er-
greifen, heiBt es in einer Mitiei-

lung des Gewerkschaftsbundes.

zum Internationalen Frauentag,
Laut einer Siatistik der gewerk-
schaftsnahen Hans-Bockler-Stif-
tung zu atypischer Beschéftigung
sei die Zgh) der spzialversiche-

rungspflichtigen Beschiftigungs-.

verhiltnisse im Saale-Orla-Kreis
seit 2005 in etwa konstant geblie-
ben. ,.Ein genauer Blick in die Ta-
bellen zeigt jedoch eklatants Un-
terschiede zwischen Frauen und
Minnern", so Wolf, Es gebe 437
Vol]ze:tbesahaﬂagte weniger, al-
s0 ein Minus von 4,6 Prozent. Im
gleichen Zeitraum stiegen die
Teilzeitstellen bel Fraven um

572 bfazmhungs'welse 15,5 Pro-
zent.” Geringfigige Heschaft-'

.gungs- und Leiharbeitsverhalt-

unisse Hitten bei Frausn ebenso
zugenoiamen. Demit arbeiten
im Landkreis 45,3 Prozent aller
Frauen in prekdren Beschifti-
gungsverhdlinissen, ein Anstieg
seit 2005 um fiinf Prozent.”

Der DGB-Funktiondr fihrt fort:
HFrauan werden auf dem Arbeits-
markt in Thilringen massiv dis-
kriminiert. Sie verdienen we-
sentlich weniger und werden
dann auch noch zunehmend in
atypische Beschéftigungsverhalt-
nisse abgedréngt.”

Erwerbstitige Frauen in Thii-
ringen wiirden dis niedrigsten
Léhne in der Bundesrepublik er-
halten, Im dritten Quartal 2008
hiitten vellzeitbeschaftigte Frau-
en im Bundesdurchschnitt brutto
2606 Euro verdient, in Hamburg
2859 Eurag, in Thiiringen aber nur
21186 Euro, Die entsprechende
Forderung des DGB lautet: . Dis-
se Zahlen machen deutlich, dass
wir dringend Mafinahmen zur
Forderung der Chancengleich-
heit von Fraven brauchen.



